Phase de formation

—1

Phase de certification

Phase de dév. Continu

Minimum de 16 ans

MMS-Enseignement et appr.
MMS- Prise de décision éthique
MMS- Elaboration d’une séance

MMS —Elaboration d’un Prog sportif

Inscription a I'évaluation
aupres de 'association
Canadienne de Luge

MMS Comp Dev de I’ACE

Efficacité en entr. et leadership

Gestion de conflits

Gestion d’un Programme sportif

Promotion d’un sport sans dopage

Psychologie de la performance*

Dév des qualités athlétiques*

Prévention et récupération*

Planification de la performance

Plan. d’une séance d’ent avancé*

Remise d’un portfolio

Plan de Leadership

Plan annuel d’entrainement

4 Plans de séance

30 points PP avec SKC,
PNCE ou autre
perfectionnement
professionnel

Evaluation de I'entraineur

Plan d’Action d’Urgence (PAU)

Rapport d’orientation d’athletes

Rapport de compétition

Dipl6me Avancé en
Entrainement ou Maitrise
en entrainement et
Leadership de haut niveau

Evaluation en ligne PDE

Eval en ligne Sport sans dopage

Eval en ligne Gestion de conflits

Module en ligne Prendre une téte
d’avance en sport

Formations et mise a jour a
I'intention des personnes-
ressources

* Doivent étre complétés avant
Planification de la performance

INS

Analyse technique & tactique de
la performance

Luge Canada

Analyse Technique & Tactique
programme de Mentorat
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Formation et mise a jour
des évaluateurs

Formation et mise a jour
des Mentors
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